ZARZADZENIE Nr 195/2023
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 9 sierpnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu , Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB) - dodatek motywacyjny
jednorazowy

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz., 742 z pdzn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza” (IDUB) - dodatek motywacyjny jednorazowy w brzmieniu Zatgcznika
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci
Uczelnia Badawcza” poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego jednorazowego osobom
prowadzacym aktywnos¢ naukowg szczegodlnie wysokiej jakosci.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. badan naukowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr 195/2023
z dnia 9 sierpnia 2023 r.

Regulamin wdrozenia projakosciowego sposobu wynagradzania nauczycieli
akademickich w ramach programu ,, Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB) - dodatek motywacyjny jednorazowy

g1

. Dodatki motywacyjne jednorazowe przyznawane sg raz w roku w konkursach
organizowanych w latach 2023-2025.

. Co roku przyznawanych jest tacznie 150 dodatkéw motywacyjnych jednorazowych.

. Dodatek motywacyjny jednorazowy wynosi 7300 zt brutto.

. W konkursach na dodatki motywacyjne jednorazowe mogg wzig¢ udziat nauczyciele
akademiccy ze wszystkich jednostek Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr). Jezeli z
pracownikiem sktadajacym wniosek w ramach konkursu rozwigzany zostat stosunek
pracy z Uniwersytetem Wroctawskim, albo jesli pracownik taki wypowiedziat stosunek
pracy z Uniwersytetem Wroctawskim, albo jesli takiemu pracownikowi wypowiedziany
zostat stosunek pracy przez Uniwersytet Wroctawski, albo jesli stosunek pracy takiego
pracownika ulegt wygasnieciu, albo jesli pracownik taki utracit status nauczyciela
akademickiego, jest to réwnoznaczne z utratg prawa do wyptaty dodatku.

§2

W konkursie na dodatki motywacyjne jednorazowe mozna zgtaszac jedynie publikacje,
ktére nie byty podstawg wczesniejszego przyznania dodatku motywacyjnego czasowego
lub jednorazowego.
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2.

§3

. Z udziatu w konkursie o dodatki motywacyjne jednorazowe wytaqczone sg osoby,

ktérym w tym samym roku przyznany zostat dodatek motywacyjny czasowy.

Z udziatlu w konkursie o dodatki motywacyjne jednorazowe wylgczone sg osoby,

wobec ktérych orzeczona zostata kara dyscyplinarna, ktéra nie ulegta jeszcze zatarciu

w dniu sktadania wniosku.

. Przyznanie dodatkéw motywacyjnych jednorazowych w konkursie rekomenduje
Rektorowi Komisja, o ktéorej mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu wdrozenia
projakosciowego sposobu wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach
programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB) - dodatek
motywacyjny czasowy, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 105/2023 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 kwietnia 2023 r.

§4

. W ramach konkursu o dodatki motywacyjne jednorazowe w pierwszej kolejnosci
przyznaje sie dodatki dla mtodych naukowcéw. W trybie wskazanym w zdaniu
poprzednim przyznaje sie nie wiecej niz jeden dodatek jednorazowy w kazdej
dyscyplinie uprawianej na Uniwersytecie Wroctawskim, pod warunkiem prowadzenia
badan wyrdzniajacych sie szczegdlnie wysokim poziomem naukowym.

. Komisja moze odstgpi¢ od przyznawania dodatku motywacyjnego jednorazowego dla
mtodego naukowca w danej dyscyplinie, jesli w danym roku zaden z kandydatéw nie
spetnia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

. Mlodym naukowcem jest osoba, ktdra uzyskata stopien naukowy doktora w okresie nie
wiecej niz 7 petnych lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ogtoszenia o konkursie.
Do okresu tego nie wlicza sie trwajacych dtuzej niz 3 miesiace urlopéw zdrowotnych
ani zwigzanych z opieka nad dzieckiem. Mtodym naukowcem jest takze osoba bez
stopnia doktora, o ile nie pracuje na stanowisku nauczyciela akademickiego diuzej niz
7 lat.



§5

1. Przyznanie dodatkéw motywacyjnych jednorazowych, w tym takze dla miodych
naukowcéw, dokonywane jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) poziom prowadzonych badan udokumentowany opracowaniami naukowymi;

2) poziom skutecznosci w zakresie pozyskiwania projektéw naukowych/grantéw
badawczych;

3) rozwdj naukowy.

2. Punktacje zwigzang =z poziomem prowadzonych badan udokumentowanych
opracowaniami naukowymi (ust. 1 pkt 1), ktére zostaty opublikowane w okresie trzech
petnych lat kalendarzowych poprzedzajacych rok konkursu, ustala sie w ponizszy
sposdb, z uwzglednieniem Zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu:

1) otrzymanie minimum 1 punktu w ramach kryterium, o ktérym stanowi § 5 ust. 1
pkt 1, jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w konkursie na dodatki
motywacyjne jednorazowe.

2) w konkursie na dodatki motywacyjne jednorazowe ocenia sie:

a) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach Ilub recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych o punktacji co najmniej 100
pkt w dziedzinach nauk scistych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz co najmniej 70 pkt dziedzinach nauk spotecznych i nauk
humanistycznych wedtug wykazu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia
2021 r. Punktacje artykutéw ustala sie zgodnie z wykazem Ministra Edukacji
i Nauki.

b) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach II poziomu; Punktacje
monografii ustala sie na 200 pkt.

c) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach I poziomu; Punktacje
monografii ustala sie na 120 pkt.

d) redakcje monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach 1II
poziomu, redakcje materiatow pokonferencyjnych o punktacji 200 pkt.
wedtug wykazu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021, redakcje
numeréw czasopism naukowych o punktacji 200 pkt. wedtug wykazu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021; punktacje redakcji ustala
sie na 100 pkt.

e) rozdziaty opublikowane w wydawnictwach II poziomu; punktacje rozdziatéw
ustala sie na 75 pkt.

3) na potrzeby przyznawania dodatkéw motywacyjnych jednorazowych oceniane sg
dwa najwyzej punktowane jednostkowe udziaty w opracowaniach naukowych,
ktore ukazaty sie w trzech latach kalendarzowych poprzedzajacych rok
konkursu, zgodnie z definicjg udziatéw jednostkowych okreslong w Zatgczniku nr
1 do niniejszego Regulaminu.

4) osoba, ktorej zostat przyznany dodatek motywacyjny czasowy lub jednorazowy,
nie moze w kolejnych edycjach konkursu przedstawi¢ opracowan naukowych,
ktore stanowity podstawe uprzedniego przyznania jej takiego dodatku.

3. Okres 3 petnych lat kalendarzowych, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia czas
przebywania na urlopie zwigzanym z macierzyistwem i rodzicielstwem w mysl
przepisow kodeksu pracy.

4. Punktacja w kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest wedtug
nastepujacych zasad:

1) 7 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o
duzej wartosci finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

2) 6 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o
éredniej wartosci finansowej lub krajowym projekcie naukowym/grancie
badawczym o duzej wartosci jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

3) 5 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o
niskiej wartosci finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr lub
krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym o $redniej wartosci jako
kierownik/koordynator z ramienia UWr;



4) 4 pkt: udziat w krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym o niskiej
wartosci finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

5) 2 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym jako
wykonawca;

6) 1,5 pkt: udziat w co najmniej dwdch krajowych projektach naukowych/grantach
badawczych (bez wzgledu na ich wartosc¢ finansowg) jako wykonawca

7) 1 pkt: udziat w krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym (bez wzgledu
na jego wartos¢ finansowg) jako wykonawca;

8) 0 pkt: brak grantu badawczego, nieuczestniczenie w projekcie lub zespole
badawczym.

5. Przyznanie punktéw w ramach kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nastepuje
pod warunkiem:

1) realizacji projektu naukowego/grantu badawczego w roku poprzedzajgcym rok
ogtoszenia danej edycji konkursu

2) udokumentowania udziatu w projekcie naukowym/grancie badawczym;

3) w wypadku kierownika/koordynatora projektu naukowego/grantu badawczego
sumowania wartosci finansowej projektow naukowych/grantéw badawczych w
celu ustalenia wartosci finansowej przedsiewziec;

6. Na potrzeby ust. 4 przyjmuje sie nastepujace wartosci finansowe:

1) wysoka wartos¢ finansowa w przypadku projektéw miedzynarodowych: Sredni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr powyzej 150 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i powyzej 300 tys. EUR dla nauk
Scistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

2) wysoka wartos¢ finansowa w przypadku projektow krajowych: s$redni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr powyzej 150 tys. PLN dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i powyzej 300 tys. PLN dla nauk
$cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

3) $rednia wartos¢ finansowa w przypadku projektéw miedzynarodowych: Sredni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr miedzy 50 a 150 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i miedzy 100 a 300 tys. EUR dla nauk
Scistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

4) érednia wartos¢ finansowa w przypadku projektéow krajowych: sredni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr miedzy 50 a 150 tys. PLN dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i miedzy 100 a 300 tys. PLN dla nauk
$cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

5) niska warto$¢ finansowa w przypadku projektéw miedzynarodowych: s$redni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr ponizej 50 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i ponizej 100 tys. EUR dla nauk $cistych
i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

6) niska wartos¢ finansowa w przypadku projektow krajowych: $redni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr ponizej 50 tys. PLN dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i ponizej 100 tys. PLN dla nauk Scistych
i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu.

7. Komisja moze podwyzszy¢ punktacje przyznang uczestnikowi konkursu na podstawie
ust. 4 w przypadku grantéw szczegdlnie prestizowych, np. ERC, FNP, HORYZONT lub w
przypadku prowadzenia wiekszej liczby grantdw o znacznej wartosci. taczna liczba
przyznanych punktéw zgodnie z kryterium, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 nie moze
jednak przekraczac 7.

8. Dla wnioskodawcow reprezentujacych wszystkie dziedziny nauki punktacja w
kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przyznawana jest w ramach skali od 0 do 4
punktéw z uwzglednieniem skoku 0,5 pkt. i ponizszej charakterystyki:

1) 4 pkt - rozwéj bardzo dobry;

2) 3 - 3,5 pkt - rozwéj dobry;

3) 2 - 2,5 pkt - rozwoj zadowalajacy;

4) 1 - 1,5 pkt - rozwdj niewielki;

5) 0 pkt - brak rozwoju.



Whnioski w tym kryterium oceniajg niezaleznie trzy osoby ze sktadu Komisji, z czego
jedna musi reprezentowac dziedzine nauki witasciwg dla okreslonej grupy wnioskow.
Ostateczna ocena wniosku w ramach tego kryterium jest Srednig ocen do drugiego
miejsca po przecinku otrzymanych od poszczegoélnych oséb. Przy ocenie rozwoju
naukowego Komisja bierze pod uwage catoksztait aktywnosci wnioskodawcy, oceniajac
jego aktywnos¢ w ciggu trzech petnych lat kalendarzowych poprzedzajacych rok
konkursu, przy uwzglednieniu:

1) prestizu publikaciji;

2) uzyskanych zewnetrznych (miedzynarodowych Ilub krajowych) nagrod i
wyroznien;

3) aktywnego uczestnictwa w prestizowych miedzynarodowych konferencjach
naukowych (np. wygtoszenie wyktadu plenarnego na zaproszenie, wygtoszenie
referatu);

4) zdobytych stypendidw;

5) innych aktywnosci $wiadczacych o wuznaniu $rodowiska naukowego (np.
redagowanie prestizowego czasopisma, redagowanie na zaproszenie tomu w
uznanym czasopismie, zaproszenie do wygtoszenia wyktadu na uznanej uczelni,
sporzadzanie recenzji naukowych, petnienie funkcji z wyboru w miedzynarodowym
stowarzyszeniu, popularyzowanie nauki);

6) wykorzystania dorobku i aktywnosci naukowej w sferze dydaktyki poprzez:
- autorska/wspotautorska publikacje podrecznika akademickiego catosciowo
przedstawiajgcego wiedze z obowigzkowego przedmiotu obecnego w programach
studiéw realizowanych na polskich lub zagranicznych uczelniach;

7) wykorzystania osiagnie¢ naukowych w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w zakresie wywierania wptywu na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

8§6

. Komisja ds. dodatkéw motywacyjnych podejmuje decyzje odnosnie przyznania
punktacji w drodze konsensusu. W przypadku braku konsensusu Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie zwyklg wiekszoscig gltoséw obecnych czionkéw. Punktacje w
ramach kryterium, o ktérym stanowi § 5 ust. 1 pkt 1, ustala sie zgodnie z trescig
Zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osiggniecie zgtoszone przez wnioskodawce do oceny w ramach kryteriow
przewidzianych w § 5 ust. 1, ktére zawiera informacje niezgodne ze stanem
faktycznym, nie moze by¢ podstawa przyznania dodatku. Ostateczng decyzje w tej
sprawie podejmuje Komitet Sterujacy projektu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”. Biuro IDUB dokonuje z urzedu sprostowania we wnioskach btedéw
pisarskich, rachunkowych i innych oczywistych omytek.

. Z wyjatkiem konkursu na dodatki dla mtodych naukowcdédw, po przyznaniu punktacji
wszystkim wnioskodawcom sporzadzany jest wspdlny dla wszystkich dziedzin ranking
wnioskow uwzgledniajacy taczng punktacje za kryteria, o ktorych stanowi § 5 ust. 1.

. W przypadku, gdy na ostatniej pozycji rankingu, uprawniajgcej do przyznania dodatku
jednorazowego, zostato sklasyfikowanych dwoje lub wieksza liczba wnioskodawcow
Komisja, w trybie ust. 1, wybiera spos$réd nich najlepsze wnioski [uwzgledniajac cele
programu IDUB], tak aby taczna liczba przyznanych dodatkéw jednorazowych byta
réowna 150.

. Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne. Wraz z ustaleniem rankingu wnioskow
sporzadza sie protokot. Zawiera on uzasadnienie ostatecznej liczby punktéw, a w
konsekwencji miejsca w rankingu kandydatéw do dodatku motywacyjnego
jednorazowego.

§7
. Imienne listy oséb uzyskujacych dodatki motywacyjne jednorazowe s publikowane na
stronie internetowej projektu IDUB.
. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb uczestniczacych w
Konkursie stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

§1 Pp- referencyjna liczba punktéw przypadajacych na slot publikacyjny w dyscyplinie D

1. Referencyjna liczbg punktéw na jeden slot publikacyjny w dyscyplinie D nazywamy liczbg oznaczana
przez Pp, ktorej warto$é jest wyznaczona zgodnie z ponizsza tabely:

Dyscyplina Pp
archeologia 125
astronomia 140
ekonomia i finanse 125
filozofia 115
geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna | 115
historia 115
informatyka 145
inzynieria biomedyczna 140
jezykoznawstwo 110
literaturoznawstwo 110
matematyka 125
nauki biologiczne 140
nauki chemiczne 140
nauki fizyczne 140
nauki medyczne 140
nauki o bezpieczenstwie 110
nauki o komunikacji spolecznej i mediach 110
nauki o kulturze i religii 110
nauki o polityce i administracji 115
nauki o sztuce 110
nauki o Ziemi i srodowisku 140
nauki prawne 115
nauki socjologiczne 110
pedagogika 115
psychologia 125

§2 Jednostkowe udzialy w opracowaniach naukowych

1. a) Wartoéé slotowa publikacji wynosi 1 jezeli liczba wszystkich wspétautoréw spoza UWr jest nie
wigksza niz 4.

b) Wartosé slotowa publikacji wynosi 1 jezeli pierwszym badzZ korespondencyjnym autorem jest
osoba z afiliacja UWr. Zapis ten nie dotyczy dyscyplin, w ktérych zwyczajowo podaje sig
autoréw w kolejnosci alfabetycznej.

¢) W pozostalych przypadkach wartosé slotowa publikacji wynosi 1,08 —0,02- Z, gdzie Z oznacza
liczbe wszystkich wspétautoréw spoza UWr. Jezeli tak obliczona warto$é jest mniejsza niz 0,2,
to przyjmuje sig¢, ze wartos¢ slotowa wynosi 0,2.

2. Udzial jednostkowy kandydata w opracowaniu naukowym A oznaczany przez Sa jest wartoscig
slotowa publikacji obliczona wg pkt. 1 podzielona réwnomiernie pomiedzy pracownikéw UWr (sta-
tus autora jako pracownika UWr ustala si¢ na chwile ukazania si¢ pracy w formie uprawniajacej
uczestnika konkursu do przedlozenia jej w danej edycji konkursu), za wyjatkiem pierwszego lub
korespondencyjnego autora, ktérzy za zgoda pozostalych wspélautoréw, moga otrzymaé wieksza
czeéé wartosci slotowej publikacji, jednak nie wyzsza niz 0,8. Suma udzialéw jednostkowych za
dane opracowanie naukowe nie moze przekraczaé¢ wartosci slotowe]j publikacji.

§3 Punkty konkursowe

1. Pomocnicza liczba punktéw konkursowych Py przyznanych w konkursie kandydatowi wyznaczana
jest nastgpujacy sposob:



(a) Niech A(1),...,A(n) to opracowania naukowe zgloszone przez kandydata, uporzagdkowane nie-
rosngco wedlug punktéw z par. 1 Zalacznika, oznaczonych jako My, - .-, Ma(n)-

(b) Udziat zaliczany Z,(;y definiujemy jako:

i—1

ZA(i) = min{SA(i),Z = Z ZA(]-)}.
j=1

(c) Pomocnicza liczba punktéw konkursowych Py przyznanych w konkursie kandydatowi to

1 n
=3 Y Zagy - Mag)
=1

2. Liczba punktéw konkursowych P zwigzanych z poziomem prowadzonych badai udokumentowanych
opracowaniami naukowymi wynosi

12- £ jezeli Py < Pp,
P=

12- (1+ £Fe)  jeseli P> Po,

gdzie

e P, oznacza liczbe punktéw konkursowych wyznaczonych w ust. 1,

e D jest dyscyplina, w ktérej kandydat zadeklarowal co najmniej 50% swojego zaangazowania
w pracy badawczej,

e Pp jest referencyjng liczba punktéw przypadajacych na slot publikacyjny w dyscyplinie D
zgodnie z §2.

Przyktad 1.

Kandydat reprezentujacy dyscypling jezykoznawstwo (Pp=110) zglosil monografi¢ opublikowang w wy-
dawnictwie I poziomu oraz artykul za 100pkt. W obu przypadkach jest jedynym autorem:

o punkty dla opracowan naukowych: M) = 120, M4y = 100;

o udzialy jednostkowe: Sy) =1, Sq2) = 1.
Woéwezas:

e pomocnicza liczba punktéw konkursowych Py = % -(1-120+1-100) = 110,

e liczba punktéw konkursowych P = §L =12.110/110 = 12.
D

Przyklad 2.
Kandydat reprezentujacy dyscypling nauki chemiczne (Pp = 140) zglosil 4 artykuly, z ktérych zaden nie

ma wigcej niz 4 wspélautorow spoza UWr:
e punkty dla opracowan naukowych: My = 140, My = 140, My(3) = 100, My(4) = 100;

e udzialy jednostkowe: Syq) = 1, Sa2) = 1/2 (2 autoréw z UWr), Sae) = 1/3 (3 autoréw z UWr),
Sa@ =1/3 (3 autoréw z UWr).

Wéwezas:



e pomocnicza liczba punktéw konkursowych:
Py=1.(1%140+1/2 %140 + 1/3 % 100 + 1/6 = 100) = 130;

e liczba punktéw konkursowych P = 15+ % =12. % =11,14.

Przyktad 3.
Kandydat reprezentujacy dyscypling psychologia (Pp = 125) zglosil 3 artykuly:
e artykul za 140 pkt, ktéry ma 6 autoréw, w tym 2 z UWr: Myq) = 140, S41) = 1/2;

o artykul za 100 pkt, ktéry ma 12 autoréw, w tym 4 z UWr (i zaden z nich nie jest autorem pierwszym,
badz korespondencyjnym), warto$¢ slotowa tej publikacji wynosi 1,08 —8x0,02 = 0,92, M () = 100,
Sy =1/4%0,92 = 0,23;

e artykul za 100 pkt, ktéry ma 12 autoréw, w tym 4 z UWr, ale Kandydat jest pierwszym autorem tego
artykuly, wartosé slotowa tej publikacji wynosi 1, M) = 100, Sae) = 0,8 (za zgoda pozostatych
autoréw);

Wéwczas
e pomocnicza liczba punktéw konkursowych Py = % * (1/2 % 140 + 0,23 = 100 + 0, 8 * 100) = 86, 5;

; . : = Py _ 86,5 _
e liczba punktéw konkursowych P = 15 - B =12 355 =8,30.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b
uczestniczacych w konkursie dla pracownikow naukowych Uniwersytetu

Wroctawskiego na dodatki motywacyjne jednorazowe organizowanym w latach
2023-2025 w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
na podstawie Regulaminu wdrozenia projakosciowego sposobu wynagradzania

nauczycieli akademickich w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza” (IDUB) - dodatek motywacyjny jednorazowy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przep’fywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODOQO"), prosze przyja¢ do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem, zobowigzanym do zapewnienia, aby przetwarzanie Panstwa danych
osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami jest Uniwersytet Wroctawski,
pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw;

. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac

poprzez adres e-mail: iod@uwr.edu.pl;

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Wroctawski:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli udzielonej zgody, w celach
przeprowadzenia Konkursu, w tym publikacji wynikow Konkursu na stronie
projektu IDUB;

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych
w zwigzku z wynikami Konkursu;

. Panstwa dane mogaq zosta¢ udostepnione jedynie organom lub podmiotom publicznym

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz podmiotom, z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy powierzenia
przetwarzania, a takze udostepnione na stronie projektu IDUB na podstawie
wyrazonej zgody;

. Ponadto, prosze przyja¢ do wiadomosci, ze:

1) Panstwa dane bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Konkursu
oraz jego wynikow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego;

2) Posiadajg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia.
Uprawnienia te mogg byc¢ jednak ograniczone przez szczegdlny przepis prawa;

3) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w Konkursie;

5) Podejmowanie decyzji co do wynikéw Konkursu nie bedzie oparte wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.



