
   

 

   

 

 

ZARZĄDZENIE Nr 195/2023 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 9 sierpnia 2023 r. 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wdrożenia projakościowego sposobu 

wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu „Inicjatywa 

Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (IDUB) – dodatek motywacyjny 

jednorazowy 

 

 Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023, poz., 742 z późn. zm.) zarządza się,  

co następuje: 

 

 § 1. Wprowadza się Regulamin wdrożenia projakościowego sposobu 

wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – 

Uczelnia Badawcza” (IDUB) – dodatek motywacyjny jednorazowy w brzmieniu Załącznika 

do niniejszego zarządzenia. 

 2. Regulamin określa zasady wdrożenia projakościowego sposobu 

wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości 

Uczelnia Badawcza” poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego jednorazowego osobom 

prowadzącym aktywność naukową szczególnie wysokiej jakości. 

  

 § 2. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Prorektorowi 

ds. badań naukowych. 

 

 § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

prof. dr hab. Robert Olkiewicz 

R E K T O R 



   

 

   

 

Załącznik  

do zarządzenia Nr 195/2023  

z dnia 9 sierpnia 2023 r.  

 

 

Regulamin wdrożenia projakościowego sposobu wynagradzania nauczycieli 

akademickich w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia 

Badawcza” (IDUB) – dodatek motywacyjny jednorazowy 

 

§ 1 

1. Dodatki motywacyjne jednorazowe przyznawane są raz w roku w konkursach 

organizowanych w latach 2023-2025.  

2. Co roku przyznawanych jest łącznie 150 dodatków motywacyjnych jednorazowych.  

3. Dodatek motywacyjny jednorazowy wynosi 7300 zł brutto.  

4. W konkursach na dodatki motywacyjne jednorazowe mogą wziąć udział nauczyciele 

akademiccy ze wszystkich jednostek Uniwersytetu Wrocławskiego (UWr). Jeżeli z 

pracownikiem składającym wniosek w ramach konkursu rozwiązany został stosunek 

pracy z Uniwersytetem Wrocławskim, albo jeśli pracownik taki wypowiedział stosunek 

pracy z Uniwersytetem Wrocławskim, albo jeśli takiemu pracownikowi wypowiedziany 

został stosunek pracy przez Uniwersytet Wrocławski, albo jeśli stosunek pracy takiego 

pracownika uległ wygaśnięciu, albo jeśli pracownik taki utracił status nauczyciela 

akademickiego, jest to równoznaczne z utratą prawa do wypłaty dodatku.  

 

§ 2 

W konkursie na dodatki motywacyjne jednorazowe można zgłaszać jedynie publikacje, 

które nie były podstawą wcześniejszego przyznania dodatku motywacyjnego czasowego 

lub jednorazowego.  

 

§ 3 

1. Z udziału w konkursie o dodatki motywacyjne jednorazowe wyłączone są osoby, 

którym w tym samym roku przyznany został dodatek motywacyjny czasowy.   

2. Z udziału w konkursie o dodatki motywacyjne jednorazowe wyłączone są osoby, 

wobec których orzeczona została kara dyscyplinarna, która nie uległa jeszcze zatarciu 

w dniu składania wniosku. 

3. Przyznanie dodatków motywacyjnych jednorazowych w konkursie rekomenduje 

Rektorowi Komisja, o której mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu wdrożenia 

projakościowego sposobu wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach 

programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (IDUB) – dodatek 

motywacyjny czasowy, wprowadzonego Zarządzeniem Nr 105/2023 Rektora 

Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 28 kwietnia 2023 r. 

 

§ 4 

1. W ramach konkursu o dodatki motywacyjne jednorazowe w pierwszej kolejności 

przyznaje się dodatki dla młodych naukowców. W trybie wskazanym w zdaniu 

poprzednim przyznaje się nie więcej niż jeden dodatek jednorazowy w każdej 

dyscyplinie uprawianej na Uniwersytecie Wrocławskim, pod warunkiem prowadzenia 

badań wyróżniających się szczególnie wysokim poziomem naukowym.   

2. Komisja może odstąpić od przyznawania dodatku motywacyjnego jednorazowego dla 

młodego naukowca w danej dyscyplinie, jeśli w danym roku żaden z kandydatów nie 

spełnia kryteriów, o których mowa w ust. 1.   

3. Młodym naukowcem jest osoba, która uzyskała stopień naukowy doktora w okresie nie 

więcej niż 7 pełnych lat kalendarzowych poprzedzających rok ogłoszenia o konkursie. 

Do okresu tego nie wlicza się trwających dłużej niż 3 miesiące urlopów zdrowotnych 

ani związanych z opieką nad dzieckiem. Młodym naukowcem jest także osoba bez 

stopnia doktora, o ile nie pracuje na stanowisku nauczyciela akademickiego dłużej niż 

7 lat. 

 

 



   

 

   

 

 

§ 5 

1. Przyznanie dodatków motywacyjnych jednorazowych, w tym także dla młodych 

naukowców, dokonywane jest w oparciu o następujące kryteria:   

1) poziom prowadzonych badań udokumentowany opracowaniami naukowymi;   

2) poziom skuteczności w zakresie pozyskiwania projektów naukowych/grantów 

badawczych; 

3) rozwój naukowy.   

2. Punktację związaną z poziomem prowadzonych badań udokumentowanych 

opracowaniami naukowymi (ust. 1 pkt 1), które zostały opublikowane w okresie trzech 

pełnych lat kalendarzowych poprzedzających rok konkursu, ustala się w poniższy 

sposób, z uwzględnieniem Załącznika nr 1 do niniejszego Regulaminu: 

1) otrzymanie minimum 1 punktu w ramach kryterium, o którym stanowi § 5 ust. 1 

pkt 1, jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w konkursie na dodatki 

motywacyjne jednorazowe. 

2) w konkursie na dodatki motywacyjne jednorazowe ocenia się: 

a) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach lub recenzowanych 

materiałach z konferencji międzynarodowych o punktacji co najmniej 100 

pkt w dziedzinach nauk ścisłych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o 

zdrowiu oraz co najmniej 70 pkt dziedzinach nauk społecznych i nauk 

humanistycznych według wykazu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 

2021 r. Punktację artykułów ustala się zgodnie z wykazem Ministra Edukacji 

i Nauki.  

b) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach II poziomu; Punktację 

monografii ustala się na 200 pkt. 

c) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach I poziomu; Punktację 

monografii ustala się na 120 pkt. 

d) redakcje monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach II 

poziomu, redakcje materiałów pokonferencyjnych o punktacji 200 pkt. 

według wykazu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021, redakcje 

numerów czasopism naukowych o punktacji 200 pkt. według wykazu 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021; punktację redakcji ustala 

się na 100 pkt. 

e) rozdziały opublikowane w wydawnictwach II poziomu; punktację rozdziałów 

ustala się na 75 pkt.  

3) na potrzeby przyznawania dodatków motywacyjnych jednorazowych oceniane są 

dwa najwyżej punktowane jednostkowe udziały w opracowaniach naukowych, 

które ukazały się w trzech latach kalendarzowych poprzedzających rok 

konkursu, zgodnie z definicją udziałów jednostkowych określoną w Załączniku nr 

1 do niniejszego Regulaminu.  

4) osoba, której został przyznany dodatek motywacyjny czasowy lub jednorazowy, 

nie może w kolejnych edycjach konkursu przedstawić opracowań naukowych, 

które stanowiły podstawę uprzedniego przyznania jej takiego dodatku. 

3. Okres 3 pełnych lat kalendarzowych, o których mowa w ust. 2, uwzględnia czas 

przebywania na urlopie związanym z macierzyństwem i rodzicielstwem w myśl 

przepisów kodeksu pracy. 

4. Punktacja w kryterium, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest według 

następujących zasad: 

1) 7 pkt: udział w międzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o 

dużej wartości finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;   

2) 6 pkt: udział w międzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o 

średniej wartości finansowej lub krajowym projekcie naukowym/grancie 

badawczym o dużej wartości jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;   

3) 5 pkt: udział w międzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym o 

niskiej wartości finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr lub 

krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym o średniej wartości jako 

kierownik/koordynator z ramienia UWr;   



   

 

   

 

4) 4 pkt: udział w krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym o niskiej 

wartości finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;    

5) 2 pkt: udział w międzynarodowym projekcie naukowym/grancie badawczym jako 

wykonawca;   

6) 1,5 pkt: udział w co najmniej dwóch krajowych projektach naukowych/grantach 

badawczych (bez względu na ich wartość finansową) jako wykonawca         

7) 1 pkt: udział w krajowym projekcie naukowym/grancie badawczym (bez względu 

na jego wartość finansową) jako wykonawca; 

8) 0 pkt: brak grantu badawczego, nieuczestniczenie w projekcie lub zespole 

badawczym. 

5. Przyznanie punktów w ramach kryterium, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, następuje 

pod warunkiem: 

1) realizacji projektu naukowego/grantu badawczego w roku poprzedzającym rok 

ogłoszenia danej edycji konkursu 

2) udokumentowania udziału w projekcie naukowym/grancie badawczym;  

3) w wypadku kierownika/koordynatora projektu naukowego/grantu badawczego 

sumowania wartości finansowej projektów naukowych/grantów badawczych w 

celu ustalenia wartości finansowej przedsięwzięć; 

6. Na potrzeby ust. 4 przyjmuje się następujące wartości finansowe:   

1) wysoka wartość finansowa w przypadku projektów międzynarodowych: średni 

roczny budżet projektu przypadający UWr powyżej 150 tys. EUR dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i powyżej 300 tys. EUR dla nauk 

ścisłych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu; 

2) wysoka wartość finansowa w przypadku projektów krajowych: średni roczny 

budżet projektu przypadający UWr powyżej 150 tys. PLN dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i powyżej 300 tys. PLN dla nauk 

ścisłych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;   

3) średnia wartość finansowa w przypadku projektów międzynarodowych: średni 

roczny budżet projektu przypadający UWr między 50 a 150 tys. EUR dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i między 100 a 300 tys. EUR dla nauk 

ścisłych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;   

4) średnia wartość finansowa w przypadku projektów krajowych: średni roczny 

budżet projektu przypadający UWr między 50 a 150 tys. PLN dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i między 100 a 300 tys. PLN dla nauk 

ścisłych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;   

5) niska wartość finansowa w przypadku projektów międzynarodowych: średni 

roczny budżet projektu przypadający UWr poniżej 50 tys. EUR dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i poniżej 100 tys. EUR dla nauk ścisłych 

i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;   

6) niska wartość finansowa w przypadku projektów krajowych: średni roczny 

budżet projektu przypadający UWr poniżej 50 tys. PLN dla nauk 

humanistycznych oraz nauk społecznych i poniżej 100 tys. PLN dla nauk ścisłych 

i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu.   

7. Komisja może podwyższyć punktację przyznaną uczestnikowi konkursu na podstawie 

ust. 4 w przypadku grantów szczególnie prestiżowych, np. ERC, FNP, HORYZONT lub w 

przypadku prowadzenia większej liczby grantów o znacznej wartości. Łączna liczba 

przyznanych punktów zgodnie z kryterium, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 nie może 

jednak przekraczać 7.   

8. Dla wnioskodawców reprezentujących wszystkie dziedziny nauki punktacja w 

kryterium, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, przyznawana jest w ramach skali od 0 do 4 

punktów z uwzględnieniem skoku 0,5 pkt. i poniższej charakterystyki: 

1) 4 pkt – rozwój bardzo dobry;   

2) 3 – 3,5 pkt – rozwój dobry;   

3) 2 – 2,5 pkt – rozwój zadowalający;   

4) 1 – 1,5 pkt – rozwój niewielki;   

5) 0 pkt – brak rozwoju.    



   

 

   

 

Wnioski w tym kryterium oceniają niezależnie trzy osoby ze składu Komisji, z czego 

jedna musi reprezentować dziedzinę nauki właściwą dla określonej grupy wniosków. 

Ostateczna ocena wniosku w ramach tego kryterium jest średnią ocen do drugiego 

miejsca po przecinku otrzymanych od poszczególnych osób. Przy ocenie rozwoju 

naukowego Komisja bierze pod uwagę całokształt aktywności wnioskodawcy, oceniając 

jego aktywność w ciągu trzech pełnych lat kalendarzowych poprzedzających rok 

konkursu, przy uwzględnieniu:   

1) prestiżu publikacji; 

2) uzyskanych zewnętrznych (międzynarodowych lub krajowych) nagród i 

wyróżnień;   

3) aktywnego uczestnictwa w prestiżowych międzynarodowych konferencjach 

naukowych (np. wygłoszenie wykładu plenarnego na zaproszenie, wygłoszenie 

referatu);   

4) zdobytych stypendiów;   

5) innych aktywności świadczących o uznaniu środowiska naukowego (np. 

redagowanie prestiżowego czasopisma, redagowanie na zaproszenie tomu w 

uznanym czasopiśmie, zaproszenie do wygłoszenia wykładu na uznanej uczelni, 

sporządzanie recenzji naukowych, pełnienie funkcji z wyboru w międzynarodowym 

stowarzyszeniu, popularyzowanie nauki); 

6) wykorzystania dorobku i aktywności naukowej w sferze dydaktyki poprzez:  

- autorską/współautorską publikację podręcznika akademickiego całościowo 

przedstawiającego wiedzę z obowiązkowego przedmiotu obecnego w programach 

studiów realizowanych na polskich lub zagranicznych uczelniach; 

7) wykorzystania osiągnięć naukowych w procesie ewaluacji jakości działalności 

naukowej w zakresie wywierania wpływu na otoczenie społeczno-gospodarcze. 

 

§ 6 

1. Komisja ds. dodatków motywacyjnych podejmuje decyzje odnośnie przyznania 

punktacji w drodze konsensusu. W przypadku braku konsensusu Przewodniczący 

zarządza głosowanie zwykłą większością głosów obecnych członków. Punktację w 

ramach kryterium, o którym stanowi § 5 ust. 1 pkt 1, ustala się zgodnie z treścią 

Załącznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.  

2. Osiągnięcie zgłoszone przez wnioskodawcę do oceny w ramach kryteriów 

przewidzianych w § 5 ust. 1, które zawiera informacje niezgodne ze stanem 

faktycznym, nie może być podstawą przyznania dodatku. Ostateczną decyzję w tej 

sprawie podejmuje Komitet Sterujący projektu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia 

Badawcza”. Biuro IDUB dokonuje z urzędu sprostowania we wnioskach błędów 

pisarskich, rachunkowych i innych oczywistych omyłek.   

3. Z wyjątkiem konkursu na dodatki dla młodych naukowców, po przyznaniu punktacji 

wszystkim wnioskodawcom sporządzany jest wspólny dla wszystkich dziedzin ranking 

wniosków uwzględniający łączną punktację za kryteria, o których stanowi § 5 ust. 1.  

4. W przypadku, gdy na ostatniej pozycji rankingu, uprawniającej do przyznania dodatku 

jednorazowego, zostało sklasyfikowanych dwoje lub większa liczba wnioskodawców 

Komisja, w trybie ust. 1, wybiera spośród nich najlepsze wnioski [uwzględniając cele 

programu IDUB], tak aby łączna liczba przyznanych dodatków jednorazowych była 

równa 150. 

5. Rozstrzygnięcia Komisji są ostateczne. Wraz z ustaleniem rankingu wniosków 

sporządza się protokół. Zawiera on uzasadnienie ostatecznej liczby punktów, a w 

konsekwencji miejsca w rankingu kandydatów do dodatku motywacyjnego 

jednorazowego. 

 

§ 7 

1. Imienne listy osób uzyskujących dodatki motywacyjne jednorazowe są publikowane na 

stronie internetowej projektu IDUB.   

2. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób uczestniczących w 

Konkursie stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.   

 



   

 

   

 

Załącznik Nr 1  
do Regulaminu  
 

 

 
  



   

 

   

 

 



   

 

   

 

 



   

 

   

 

Załącznik Nr 2  
do Regulaminu 

 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób 

uczestniczących w konkursie dla pracowników naukowych Uniwersytetu 

Wrocławskiego na dodatki motywacyjne jednorazowe organizowanym w latach 

2023-2025 w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” 

na podstawie Regulaminu wdrożenia projakościowego sposobu wynagradzania 

nauczycieli akademickich w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – 

Uczelnia Badawcza” (IDUB) – dodatek motywacyjny jednorazowy 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”), proszę przyjąć do wiadomości, że:   

1. Administratorem, zobowiązanym do zapewnienia, aby przetwarzanie Państwa danych 

osobowych odbywało się zgodnie z przepisami jest Uniwersytet Wrocławski,  

pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław;   

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować 

poprzez adres e-mail: iod@uwr.edu.pl;   

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez Uniwersytet Wrocławski:   

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli udzielonej zgody, w celach 

przeprowadzenia Konkursu, w tym publikacji wyników Konkursu na stronie 

projektu IDUB;   

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu wypełnienia obowiązków prawnych 

w związku z wynikami Konkursu;   

4. Państwa dane mogą zostać udostępnione jedynie organom lub podmiotom publicznym 

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

oraz podmiotom, z którymi Uczelnia zawarła stosowne umowy powierzenia 

przetwarzania, a także udostępnione na stronie projektu IDUB na podstawie 

wyrażonej zgody;   

5. Ponadto, proszę przyjąć do wiadomości, że:   

1) Państwa dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji Konkursu 

oraz jego wyników, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym 

przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego;   

2) Posiadają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia. 

Uprawnienia te mogą być jednak ograniczone przez szczególny przepis prawa;   

3) Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych;   

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do uczestnictwa w Konkursie;   

5) Podejmowanie decyzji co do wyników Konkursu nie będzie oparte wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.  

 


